
Das Leitbild der Wege Weierbühl.

Zum Allgemeinen.
Wege Weierbühl ist ein Unternehmen der Stiftung für soziale Innovation.
Wege Weierbühl ist eine Institution, die erwachsenen Männern und Frauen,  
die legale und illegale Drogen konsumieren, in nichtabstinenzorientiertem 
Rahmen ein betreutes und begleitetes Wohnen bietet.
Der Betrieb situiert sich zwischen der reinen Lebenshilfe (Notschlafstellen)  
und den abstinenzorientierten Institutionen.
Die Bewohnerin und der Bewohner wird in den Mittelpunkt der Arbeit gestellt.
Durch betreutes und begleitetes Wohnen werden die Voraussetzungen  
für eine Reintegration und Rehabilitation geschaffen.
Durch ein professionelles Team werden die Grundbedürfnisse  
der Bewohnerinnen und Bewohner sichergestellt und durch Modellfunktion 
die Selbstverantwortung gefördert.
Jede und jeder wird in ihrer und seiner Würde und Individualität respektiert.
Akzeptanz den drogenkonsumierenden Menschen gegenüber 
wird gelebt und gefördert.

Zu den Dienstleistungen.
Die Wohn- und Sozialkompetenz wird gefördert.
Eine Tagesstruktur wird geboten.
Nach Möglichkeit wird den Bewohnerinnen  
und Bewohnern ein externer, geschützter Arbeitsplatz vermittelt.
Impulse für die Freizeitgestaltung werden gesetzt  
und einzelne Bedürfnisse berücksichtigt.
Das Bewusstsein für Gesundheit und Hygiene wird gefördert.

Zum Arbeitsstil.
Im Bezugspersonensystem.
Ressourcen- und lösungsorientiert.
Konsequent.
Individuell und in Gruppen.
Qualitätsorientiert.
Mit Zielvereinbarungen.
Vernetzt.



Zur Teamkultur.
Wichtige Entscheide werden gemeinsam getroffen.
Der Meinungsaustausch und die Feedbackkultur wird gepflegt.
Individualität ist gefragt.
Konflikte werden angesprochen, es wird bewusst nach Lösungen gesucht.
Die Arbeit wird reflektiert und gegenseitige Unterstützung geboten.
Neues hat Platz.

Zum Führungsstil.
Es wird ein partizipativer Führungsstil gepflegt.
Auf Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
der Mitarbeitenden wird grosser Wert gelegt.
Die Arbeitsbedingungen werden laufend qualitativ optimiert.
Die Arbeit wird kontinuierlich auf ihre Wirksamkeit überprüft.

Zur Vernetzung.
Die MitarbeiterInnen der Wege Weierbühl arbeiten mit allen relevanten 
Institutionen und Organisationen interdisziplinär und kooperativ zusammen.
Der Betrieb vernetzt sich mit relevanten Gremien im Suchtbereich. Die 
Mitarbeitenden informieren sich über die aktuelle Sucht- und Drogenpolitik.
Die Leitung der Wege Weierbühl arbeitet eng mit der Gemeinde Köniz  
als Auftraggeberin und Controllinginstanz zusammen.

Zum Umgang mit der Umwelt.
Der nachbarschaftliche Austausch im Wohnquartier wird gepflegt.
Der Betrieb arbeitet nach ökonomischen und ökologischen Grundsätzen.
Aufgaben in der Prävention werden wahrgenommen.

Mehr über uns, unsere Arbeit, die Stiftung für soziale Innovation und deren 
Unternehmen finden Sie unter www.wege-weierbuehl.ch im Internet.


